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FIRAT UNIiVERSITESI
ERASMUS+ KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin Universitede
uygulanmasini diizenlemek, bu siirecte gorev alacak personelin yetki ve sorumluluklarini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, Erasmus+ Programi kapsaminda Universitede yurGtiilen tim faaliyetlerin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Firat Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmelikleri ile Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) Yonergesinde yer alan uluslararasi iliskilere
dair hiikiimler; Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Charter for Higher Education (ECHE)
kapsaminda tanimlanan ilkeler; Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan Avrupa Komisyonu Program Rehberine dayanilarak yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda
belirtilen sartlar; uluslararasi anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuati esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi-AKTS (European Credit Transfer and
Accumulation System-ECTS): Kredi toplama ve biriktirme sistemi anlami tasiyan AKTS, Universitede
ogrencilerinin aldiklari derslerin toplam is yiikii izerinden hesaplanmasini gerektiren kredi sistemini,

b) Bolim: Fakulte, Enstitd, Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve bunlara ait alt bolimleri,

c) Bolim Uluslararasilasma ve Degisim Koordinatorii: Her bir b6lim icinde gorev yapan ve o
boliimdeki diger degisim programlar ile birlikte Erasmus+ program faaliyetlerini yiiriiten ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorii ile koordinasyonu saglayan dgretim elemanini,

¢) Erasmus+: Avrupa Birligi’nin egitim, genglik ve spor alanindaki hibe programini,

d) Erasmus+ Hibe Sozlesmesi: Faaliyete katilan 6grenci, akademik ve idari personel ile Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii arasinda imzalanan katilimciya ne sekilde ve ne kadar hibe 6denecegini gosteren belgeyi,

e) Erasmus+ Katihm Sertifikasi: Degisim faaliyetinin gergeklestirildigi kurum tarafindan verilen,
katilimcinin faaliyet baglangi¢ ve bitis tarihlerini ve suresini gosteren imzali ve miihiirli belgeyi,

f) Erasmus+ Ofisi: Universitenin Erasmus+ siirecini yiiriten birimi,
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g) Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin, 6greniminin bir
bolimind kurumlararast anlagma ile ortak olunan yurt digindaki yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesini,

g) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi: ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanini,

h) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi: ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda istihdam
edilmis akademik/idari personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanini,

1) Erasmus+ Program Ulkesi: Ilgili proje yilima ait Uygulama El Kitabi’nda belirtilmis olan Program
Ulkelerini,

i) Erasmus+ Staj Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede
staj yapmasini,

j) Ev Sahibi Kurum: Hareketlilik i¢in katilimciy1 kabul eden kurumu,

k) Hareketlilik Programi: ERASMUS+ kapsaminda; Bireylerin Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Programla iliskili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkelerdeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda,
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi kapsaminda, 6grencinin dgrenim gérmesi, bir
kurulusta staj yapmasi, 6gretim iiyelerinin ders vermesi, 6gretim elemanlari/idari personelin egitim almasini,

) ikili Anlagsma: Universite birimleri ile ECHE sahibi yabanci iilke iiniversitelerinin birimleri arasinda
yapilan 6grenci/6gretim elemant ve idari personel degisim anlagmasini,

m) Kurum Erasmus+ Koordinatori: Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Erasmus+ hareketlilik
programinin Universitede ki koordinasyonundan sorumlu kisiyi,

n) Kurumlararasi Anlasma: Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda
Erasmus+ Programi kapsaminda degisim etkinlikleri gerceklestirmek i¢in imzalanan anlagsmayi,

0) Not Dokumu/Transkript (Transcript of Records): Erasmus+ programina dahil olan Avrupa
ulkesindeki bir Universitede Erasmus+ kapsaminda egitim goren bir dgrencinin, egitiminin sonunda sdz konusu
tiniversitede aldig1 dersleri ve kredileri {iniversitenin kendi not sistemindeki AKTS’ye uygun olarak diizenleyen

belgeyi,

0) Ogrenim Anlasmasi: Degisime katilan &grencinin gidecegi iiniversite, alacagi dersler, derslerin
kredisini gosteren ve taraflarca imzalanip onaylanan anlagmay,

p) Ogretim Plan/is Plam (Teaching/Training Agreement): Erasmus+ Personel Hareketliliginden
yararlananlarin hareketlilik siirecindeki etkinlik planlarini gosteren ve taraflarca imzalanan haftalik programi,

r) Rektor: Firat Universitesi Rektoriini,

s) Se¢cme ve Degerlendirme Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen ve Erasmus+ programindan
yararlanacak adaylarin se¢imini gergeklestiren komisyonu,

s) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi olarak AB egitim
programlarinin Tiirkiye’de yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve T.C. Disigleri Bakanligina bagli olarak ¢alisan kurumu,

t) Uygulama El Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan her proje donemi i¢in yayinlanan ve yiiksekogretim
kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iligskin kural ve ilkeleri gosteren belgeyi,

u) Universite: Firat Universitesini,

U) Yararlamei: Erasmus+ Programinin alt etkinliklerinin herhangi birinden yararlanan gergek kisileri,
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V) Yiiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (Erasmus+ Charter for Higher Education-ECHE): Bir
yiiksekogretim kurumunun Erasmus+ programina katilabilecegini bildiren, temel prensipleri gosteren, kalite
glivencesi olarak tasarlanan ve Erasmus+ programi boyunca gegerliligini koruyan yetki belgesini

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Programin Uygulanmasinda Yetki ve Sorumluluklar
Erasmus+ Program

MADDE 5- (1) Avrupa Birligi tarafindan egitim, genglik ve spor alanlarinda yiriitiilen bir hibe
programidir. Program; yurt disinda 6grenim, staj, profesyonel gelisim ve yaygin 6grenmeye dayali faaliyetler ile
kurumlararast is birligini destekler. Programin Tirkiye’deki yiritilmesinden Ulusal Ajans sorumludur.

Firat Universitesi Rektdri

MADDE 6- (1) Kurumun yasal temsilcisi olarak Ulusal Ajans nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik
basvurusunu onaylar, s6zlesmeleri ve buna bagli diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine
iligkin ara raporu ve biten faaliyet donemine iligkin nihai raporu onaylar.

Kurum Erasmus+ Koordinatéri ve Yardimeilar:
MADDE 7- (1) Koordinatdr; uluslararasi egitimi olan veya en az bir yabanci dili ileri diizeyde bilen

Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan atamir. Koordinatér, {i¢ aydan uzun siire gérevinin basinda
bulunmazsa ayni usulle yeni bir Koordinator gorevlendirilir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda Koordinatori
degistirebilir.

Koordinatorun Gorevleri

a) Erasmus+ programlariyla ilgili her konuda Universite genelinde koordinasyonu saglar.

b) Erasmus+ ve 6grenim anlagmalarini imzalar.

¢) Erasmus+ anlasmalari gergevesinde Universite’ye gelen degisim dgrencilerinin ve gitmek iizere segilen
Firat Universitesi dgrencilerinin idari islemlerinin Erasmus+ Ofisi personeli tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

¢) Erasmus+ programinin Universite icinde tanitilmasini saglar ve tamitim materyallerini hazirlatir.

d) Universiteler ile Erasmus+ kapsamindaki yazigmalar1 yapar. Ilgili birim koordinatérleri ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi ile Erasmus+ faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar.

e) Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

(2) Ofisin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, uluslararasi egitimi veya en az bir
yabanci dili ileri diizeyde bilen Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla 2 (iki) kisi, Koordinatoriin teklifi
Rektoriin onayr ile Koordinatdr yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin goérevi sona erdiginde
yardimci(lar)nin gérevi de sona erer. Gorevi sona eren koordinatdr yardimeisi yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli
gorildigii durumlarda koordinatOr yardimeilar: ayni usulle gérevden alinabilir.

Erasmus+ Ofisi

MADDE 8- (1) Programin Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesine
iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Erasmus+ Ofisi sorumludur.

Ofisin Gorevleri

a) Ulusal Ajans ile koordinasyonu saglar.
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b) Programa iliskin hedef biitgeyi planlar, hareketlilik bagvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan
tahsis edilen yillik biitceyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi gerceklestirmek
amaciyla adil ve seffaf olarak faaliyet gosterir.

c) Hareketlilikte siirekliligi saglamak igin gerekli onlemleri alir.

¢) Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya ¢alisir.
d) Giden ve gelen 6grenciler igin oryantasyon faaliyetleri dizenler.

Boliim Uluslararasilagsma ve Degisim Koordinatorii

MADDE 9- (1) Boliim Uluslararasilagsma ve Degisim Koordinatorii, ilgili bolim Baskanliginca belirlenir
ve boliimde diger degisim programlari ile birlikte Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Uluslararasilagsma ve Degisim Koordinatoriiniin Gorevleri
a) Bolimlerinde programin tanitimini yapar.

b) Programa katilma hakki kazanan yararlanici adaylarin sunacaklari form ve belgelerde gerekli onay ve
imzalar1 saglar.

c) Degisim amaciyla bolimlerine gelmek {izere bagvuruda bulunan 6grenci ve personelin bagvurulart
hakkinda gerekli form ve belgeleri onaylar.

UCUNCU BOLUM
Universite Birimlerinin Degisimden Yararlanma Kosullari
Degisimden Yararlanma Kosullar

MADDE 10- (1) Erasmus+ 6grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi kapsaminda
{iniversiteler arasi degisimin yapilabilmesi icin &ncelikle Universite birimleri ile ECHE’ye sahip yabanci iilke
iiniversitelerinin birimleri arasinda ikili anlagsmanin yapilmis ve orijinal niishasinin Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigine sunulmus olmasi gerekir. Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliliginin
gercgeklestirilmesi igin kurumlararasi anlagsmaya sahip olunmasi gerekmez.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim ve Staj Hareketliligi
Erasmus+ degisim programi 6grenim hareketliligi

MADDE 11- (1) Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi, yiiksekdgretim kurumu
Ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini ECHE sahibi bir iilkedeki anlagsmali
bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir. Asgari ve azami faaliyet siireleri her proje donemi igin yaymlanan
Erasmus+ Uygulama El Kitabinda yer alan hukimlerce belirlenir.

Erasmus+ 6grenim hareketliligi faaliyeti icin gereken asgari sartlar

MADDE 12- (1) Ogrencilerin degisim programina katilabilmeleri ve hibe desteginden faydalanabilmeleri
icin Universitede tam zamanli dgrenci olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin programa katilma kosullar1 her proje yil1 i¢in yenilenen sézlesme ve ekindeki o proje yilina
ait Uygulama El Kitabinda belirtilen hiikimlere gore belirlenir. Uygulama El Kitabinda aksi hiikim belirtilmedikce
On lisans, lisans ve lisansiistli programlarinda hazirlik siifi 6grencileri degisimden faydalanamaz.
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(3) Ogrencinin basvurdugu tarihten onceki yariyil/yil sonu itibariyle agirlikli genel not (AGN)
ortalamasinin lisans dgrencileri icin 4,00 Uzerinden en az 2,20, yiiksek lisans 6grencileri igin 4,00 tUzerinden en az
2,50 olmas1 gerekir.

(4) Ogrencinin Universite tarafindan yapilacak olan yabanci dil smavina girmesi ve bu sinavdan Erasmus+
Ofisi tarafindan her y1l belirlenen gegerli notu almasi gerekir ya da Yuksekdgretim Kurulu tarafindan gecerliligi
kabul edilen ulusal ve uluslararasi sinavlardan son 5 yil igerisinde alinmis olan belgeler, ilanda belirtilen kriterlere
gore degerlendirmeye alinir. Yabanci Dil basari seviyesi i¢in kriterler, Ulusal Ajansin her yil yayinladigi el kitabina
gore uygulanir.

(5) Ogrencilerin Erasmus+ programindan faydalanabilmesi icin, Erasmus+ program iilkesi kapsamindaki
universitelerin ilgili fakiilte/bolim/yiiksekokulu ile “Ikili Anlasma” olmas: gerekmektedir.

(6) Ogrenim hareketliliginde 6grencinin alt dénemlerden dersi olsa dahi, not ortalamasi kosulunu
sagliyorsa basvuru yapabilir.

(7) Ogrencinin Erasmus+ Degisim Progranu Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmesi igin hareketlilik
gerceklestirecegi kurumdan en az 30 AKTS kredi yiikii almas1 gerekmektedir.

(8) Universite ve Ulusal Ajans arasinda imzalanan sdzlesme ekinde yer alan ilgili yila ait Erasmus+
Uygulama El Kitabinda 6grenci degisimi, 6gretim eleman1 degisimi ve Erasmus+ ile ilgili diger uyulmasi gereken
hususlar yer alir. Universite, Uygulama El Kitabinda yer alan hiikiimleri uygular.

Erasmus+ degisim programi staj hareketliligi

MADDE 13- (1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigii mesleki egitim alaninda veya mesleki egitim
alanina yakin bir alanda yurt disindaki bir kurum/kurulustaki uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin
Ogrencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki
egitim programu ile ilgili olmalidir. Asgari ve azami faaliyet siireleri her proje déonemi i¢in yayinlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabinda yer alan hikimlerce belirlenir.

Erasmus+ staj hareketliligi faaliyeti icin gereken asgari sartlar

MADDE 14- (1) Universitede herhangi bir én lisans, lisans ya da lisansiistii programa kayztli, tam zamanli
Ogrenci olmak.

(2) Bagvuracak lisans 6grencilerinin agirlikli genel not ortalamasinin 4,00 tzerinden en az 2,20, lisansusti
ogrencilerinin agirlikli genel not ortalamasinin ise 4,00 (izerinden en az 2,50 ortalamay1 saglamis olmak.

(3) Staj faaliyetinde ikili anlagma sart1 aranmaz. Ogrenci, egitim aldig1 program ile ilgili bir yiiksekdgretim
kurumu veya isletmede faaliyet gergeklestirilebilir.

(4) Staj hareketliliginde 6grencinin alt donemlerden dersi olsa dahi, not ortalamasi kosulunu sagliyorsa
basvuru yapabilir.

(5) Staj faaliyeti, 6@renim siiresi icerisinde her siniftaki ve 6grenim programlarinin son siiflarindaki
Ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde, proje kapanis tarihi kurallarina uyularak gergeklestirilebilir.
Mezuniyet sonras1 gerceklestirilecek staj faaliyetinde basvurunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n
lisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz.

Basvurular ve genel bilgiler

MADDE 15- (1) Erasmus+ 6grenim hareketliligi ikili anlagmalari, Erasmus+ Ofisi tarafindan yayinlanir.
Ogrenciler, Erasmus+ ogrenci degisimi ve basvurusu hakkindaki bilgileri Erasmus+ internet sayfasindan takip
edebilir.
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(2) Bagvuru ve sinav tarihleri Erasmus+ Ofisi tarafindan belirlenir ve her yil hazirlanan Erasmus+
Takviminde yer alir. Bagvurular, her proje yili i¢in yayinlanan Uygulama El Kitabinda belirtilmis olan siire icerisinde
¢evrimigi olarak alinir.

(3) Ogrenciler, yurt disinda okuduklar siire boyunca kendi iiniversitelerine ders kayd: yaptirmaksizin
Erasmus+ Ggrencisi olarak kayit yaptirdiktan sonra normal olarak 6dedikleri (zorunlu harglar var ise) harglari
O6demeye devam ederler.

(4) Erasmus+ Programina katilmaya hak kazanan 6grenci, kazandigi {iniversitenin bilgilerini (akademik
takvim, egitim dili, ders programi, yurt imkanlar1 ve ticretleri, bulundugu sehir ve iilke, harcanabilecek aylik ortalama
giderler, niifus, ulasim vb.) edinme sorumlulugunu alir.

Erasmus+ hibesinin verilmeyecegi durumlar

MADDE 16- (1) Yurt disinda 6grenim hareketliligi siiresinin 2 (iki) aydan az veya 1 (bir) yildan fazla
olmas1 durumunda hibe verilmez.

(2) Staj hareketliliginde siirenin 2 (iki) aydan az veya 1 (bir) yildan fazla olmasi durumunda hibe verilmez.

Basvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci secimi

MADDE 17- (1) Erasmus+ bagvurulari, sinav ve yerlestirme islemleri Ulusal Ajansin ilgili yila ait
Uygulama El Kitabinda belirtilen usuller ve esaslar ¢er¢evesinde hazirlanir ve Erasmus+ Ofisi tarafindan ilan edilir.
Gerekli durumlarda, Koordinatoriin onayi ile yilin degisik zamanlarinda ilan agilabilir.

(2) Erasmus+ basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6grenci bagari notu, yabanci dil seviyesi,
feragat ve diger Olgiitler, Ulusal Ajansin ve Se¢me ve Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlar dogrultusunda
belirlenir.

(3) Erasmus+ bagvurular ve yerlestirme islemi, seffaflik, adillik ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde ilgili proje
yilina ait Erasmus+ Uygulama El Kitabinda yer alan usuller uyarinca ilan edilir.

(4) Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin aldiklari tiim puanlari igerecek sekilde ilan edilir ve sonuglar tim
Ogrencilere bildirilir.

Gelen ogrenci

MADDE 18- (1) Gelen Ogrencilerin Degisimden Yararlanma Kosullar1 ve Basvuru Siireci

a) Ogrencinin Erasmus+ dgrenci degisimi kapsaminda Universiteye gelebilmesi igin dncelikle egitim
alacag birim ile Universitesi arasinda kurumlararas1 anlasma yapilmis olmalidir.

(2) Gelen Ogrencilerin Ders Segimi ve Ogrenim Anlasmasi

a) Ogrenim hareketliligi kapsaminda gelen 6grenci, Erasmus+ donemi siiresince alacagi dersleri gosteren
bir Ogrenim Anlasmasi hazirlar.

b) Ogrenci Universiteden alacagi toplam ders yiikiiniin tigte ikisini (2/3) AKTS’lik kismin1 kurumlararasi
anlagmasi bulunan birimden almak sart1 ile {iniversitenin baska birimlerinden ders alabilir, ancak ders alacagi diger
boliimlerin onay1 gerekir.

¢) Gelen dgrenci, alacag: derslerin se¢imi igin Universitenin internet sayfasindan ulasabilecegi Bologna
Bilgi Sisteminden yararlanir ve bagvuru formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda, her iki
kurumun birim koordinatdrlerinin onayi ile bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

¢) Donem basladiktan sonra derslerde degisiklik yapilmas1 durumunda Ogrenim Anlasmasi yenilenir ve
ilgili birim tarafindan Ofise anlasmanin nihai hali gonderilir. Degisikliklerin egitim-6gretimin baglamasini takip eden
en gec 1 ay icerisinde tamamlanmasi gerekir.

(3) Gelen Ogrenci Basvurularinin Kabulii
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a) Bagvurular1 kabul edilen 6grencilere Ofis tarafindan hazirlanan Kabul/Davet Mektubu (Letter of
Acceptance/Invitation Letter) elektronik posta yolu ile génderilir.

(4) Gelen Ogrenci Dénmeden Once Yapilmasi Gereken Islemler

a) Katilim Sertifikas1 (Confirmation of Stay/Certificate of Enrollment) gelen 6grenciye hareketlilik
tamamlandiginda Erasmus+ Ofisi tarafindan verilir.

b) Not Dokiim Belgesi (Transcript) dgrenim hareketliligi kapsanunda ilgili birimin Ogrenci Isleri
tarafindan hazirlanir ve Ofise iletilir. Ofis elektronik posta yolu ile Not Dokiim Belgesini iletir.

c) Basar1 Belgesi (Certificate of Achievement) staj hareketliligi kapsaminda gelen dgrenciye ilgili birim
Koordinatorii tarafindan verilir.

Adayliktan vazgecme

MADDE 19- (1) Adayliktan vazge¢me durumunda, anlagmali tiniversite ve boliim ile zorunlu yazigsmalarin
yapilabilmesi igin, Erasmus+ Ofisinin belirlemis oldugu tarih araliginda gerekgeli dilekge Erasmus+ Ofisine ibraz
edilmelidir. Bu durumda asil adayin yerine, ilan edilen se¢im listesindeki ilk yedek adayin hareketlilikten yararlanma
hakki dogar. Aksi takdirde, sebepsiz feragat sayilir ve sonraki basvurularda bu durum degerlendirmeye olumsuz
(eksi puan) olarak yansitilir.

Hareketlilik programina secilen 6grencilerin islemleri

MADDE 20- (1) Erasmus+ hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan &grencilerin gergeklestirmesi
gereken islemler su sekildedir:

a) Ogrenciler her egitim kademesinde en az 2 ay en fazla 12 ay siireyle yurtdisinda 6grenim gorebilir.

b) Belirlenen asil aday ve yedek adaylarin Erasmus+ Ofisi tarafindan diizenlenen oryantasyon egitimlerine
katilim gerekir.

¢) Yurtdigindaki tiniversite ile irtibat kurmak ve 6grenciye bu hususlarda yardimci olmak ilgili Erasmus+
Birim Koordinatoriiniin sorumlulugundadir.

¢) Degisim programina secilen 6grencilerin yurt diginda alacaklar1 dersleri belirlemek adina, gidilecek
universite, Firat Universitesi ve dgrenci arasinda resmi olarak onaylanmuis ikili anlasma cergevesinde bir 6grenim
anlasmasi (Learning Agreement) hazirlanir. Ogrenci, gidecegi iiniversitenin AKTS bilgi paketlerini (ders icerikleri,
program miifredat1) inceleyerek Erasmus+ boliim koordinatorleri esliginde alacagi dersleri belirler. Bu anlasmada
gidilecek tiniversite, alinacak dersler, derslerin AKTS kredisi belirtilir. Anlasma donemlik 30 AKTS olacak sekilde
hazirlanir.

d) Ogrenci ve Boliim Koordinatorii tarafindan Learning Agreement belgesinde onaylanan dersleri iceren
bir Akademik Taninma Belgesi hazirlanir ve Program Uyum Komisyonuna onaylanmasi talebiyle gonderilir.
Boylece 6grencinin gidecegi kurumda aldigi derslerin kendi kurumunda akademik taninirhigi giivence altina alinmig
olur. Belge, Erasmus+ Ofisine iist yazi ile iletilir.

e) Hareketlilik bagslamadan once ders degisikligi olmasi durumunda, Learning Agreement belgesinin
“Before the Mobility” kismi tekrar diizenlenir ve yeni Akademik Taninma Belgesi hazirlanir.

f) Ogrencinin yurt disinda bulundugu siirede herhangi bir ders degisikligi (ekle/sil) yapmas1 durumunda,
“During the Mobility” formu yine birim/bdliim koordinatdriince onaylanarak gegerlilik kazanir. Ders degisikligi,
hareketlilik basladiktan sonra en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde yapilir. Tekrar Akademik Taninma Belgesi hazirlanir.

g) Ogrencinin gidecegi kurumda alacag derslerin, Universitede almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim,
kredi, ders saati ve igerik olarak birebir ortiismesi gerekmez.
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g) Seyahat detaylarindan ve hareketliligin yapilacagi iilke i¢in zorunluysa vize islemlerinden 6grencinin
kendisi sorumludur. Vizesini alan 6grenci istenen belgeleri Erasmus+ Ofisine iletmekle yikumlidar.

h) Ogrenciler gittikleri kurumdan aldiklar1 yurt disindaki egitim donemine iliskin transkripti ve yurt disinda
egitim aldiklar1 donemi belgeleyen Katilim Sertifikasini beraberinde getirerek Erasmus+ Ofisine sunmakla
yukamltddr.

1) Ogrenci dondiikten sonra yurt digindan getirdigi transkriptin asil transkriptine islenmesi igin déniis
belgelerini Erasmus+ Ofisine teslim eder. Ofis, transkripti {ist yazi ile ilgili birime iletir.

i) Hareketliligin bitiminde tamamlanan derslerin orijinal kredisi ve isimleri ve Firat Universitesi not
sistemine doniistiiriilmiis haliyle harfli notlari, 6grencinin not dokiimiine islenir.

itirazlar

MADDE 21- (1) Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilen dgrenci bagvuru, degerlendirme ve
yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, ilanda belirtilen siire igerisinde yazili olarak Erasmus+ Ofisine yapilir.

(2) Suresi icinde yapilmayan itirazlar ile usuliine uygun olmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) itirazlar, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje y1li igin yayimlanan Uygulama El Kitabinda belirtilen ilke
ve esaslar ¢ergevesinde Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

(4) Inceleme sonucunda alinan karar ilgililere yazili veya elektronik ortamda bildirilir.
(5) Itiraz siireci tamamlanmadan sonuglar kesinlesmis say1lmaz.
Akademik taninma

MADDE 22- (1) Yiksekogretim Kurumu, yurt disinda gegirilen 6grenim donemine tam taninma
saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Tam taninma su sekilde gergeklestirilmelidir: Ev sahibi kurumda alinan ve 6grencinin 6grenim/staj
anlagsmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve kredilerinin transkript ve Diploma Ekinde yer almasi ve
dipnotlarda agik bir sekilde, &grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi
gerekmektedir. Ayrica transkript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve hangi yiiksekdgretim
kurumunda alindig1 anlasilir bir sekilde gosterilmelidir. Firat Universitesi, Erasmus+ anlasmasi gergevesinde diger
kurumlardan alinan egitimleri tanimaktadir.

(3) Not doniisiim islemleri “Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” gore
gerceklestirilir.

(4) Erasmus+ hareketliliginden faydalanmis ve aldigi egitimden basarili oldugu not dokiimiinde
belgelenmis 6grencinin aldigi nota bakilmaksizin o dersten basarili oldugu kabul edilir.

BESINCi BOLUM
Yabana dil diizeyi
Yabana dil diizeyi
MADDE 23- (1) Erasmus+ Ofisi, her ilan donemi i¢in bir yabanci dil diizeyi belirler ve ilan eder.
(2) Ogrencinin resmi bir dil sinavina ait notu varsa, 6grenci basvuru asamasinda bu notu belgelendirir.

(3) Ogrenci segiminde proje donemi igin belirlenen asgari diizeyi (baraj) gegemeyen Ogrenciler
hareketlilikten faydalanamaz.
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Yabana dil sinavi

MADDE 24- (1) Yabanci dil diizeyini tespit etmek iizere yiiksekdgretim kurumunun kendisinin sinav
diizenlemesi halinde bu smav, profesyonel kurumlar (kurumun veya baska iiniversitelerin yabanci dil 6gretimi ile
ilgili birimleri veya Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel kurumlar) tarafindan yapilir.

(2) Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve Erasmus+ Ofis ¢alisanlar1 yabanci dil smavinin herhangi bir
asamasinda gorev alamazlar.

(3) Smav sonuglarinin degerlendirilmesinde, varsa, konugsma diizeyini tespit eden sinavin toplam yabanct
dil sinav sonucuna etkisi %25’ten fazla olamaz.

(4) Smav sonuglarinin, smavi yapan yabanci dil 6gretimi ile ilgili birimi tarafindan, resmi yazisma
cergevesinde ve listenin her sayfasi imzali/parafli ve onayli olacak sekilde Erasmus+ Ofisine iletilmesi gerekir.

(5) Diizenlenen yabanci dil seviye tespit sinavlarina katilim igin 6grencilerden iicret alinmaz.

(6) Ogrencilerin almis olduklar1 yabanci dil seviye tespit puammnin gegerlilik siiresi Se¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Personel hareketliligi
Erasmus+ degisim program personel hareketliligi

MADDE 25- (1) Personel Hareketliligi, Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi
ve Erasmus+ Degisim Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak iizere iki baglik altinda degerlendirilir.

Erasmus+ degisim programi personel ders verme hareketliligi

MADDE 26- (1) Erasmus+ Personel ders verme hareketliligi, Universitede ders vermekle yikiimlii olan
bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine
ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir.

(2) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginden yararlanmak i¢in personel hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Universitede tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Universitede istihdam edilmis olan personel igin kadro sart: aranmaz.
Universite ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da
sozlesmeli olarak Universitede ¢alismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu kurumda degil fiilen
calistigr kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile Universitede istihdam edilen personel ile Universite arasinda
sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

(3) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinii
ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati
ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmas1 gerekmektedir.

(4) Hareketliligin gerceklesecegi Yiiksekdgretim Kurumu ile Universite arasinda kurumlararasi anlasma
olmas1 gerekmektedir.

(5) Universite ile misafir olunan Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bir Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlagmas1 (Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement) olmasi gerekmektedir.

(6) Degerlendirme, Rektorliikge belirlenen Se¢gme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.
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Erasmus+ degisim programi personel egitim alma hareketliligi

MADDE 27- (1) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Universitede istihdam edilmis herhangi
bir personelin program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbast
egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti
kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak icin, Universitede
istthdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da ilgili bir
kuruluslara gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak lizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar: ve Erasmus+ Degisim
Program Rehberi’nde belirtilen diger kuruluglar olabilir. Bu g¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen
bluyuklikleri, yasal statuleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

(3) Erasmus+ Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan stireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Training-
Mobility Agreement) alinacak egitimin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Erasmus+ personel hareketliligi faaliyeti icin gereken asgari sartlar

MADDE 28- (1) Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin Firat Universitesinde tam/yar1
zamanli istihdam edilmis olan akademik ya da idari personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istthdam
edilmis ya da gorevlendirilmis olan akademik ya da idari personel i¢in kadro sart1 aranmaz, sézlesmeli akademik ya
da idari personel de Erasmus+ personel hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir.

(2) Bagvuru sartlar1 ve bagvuru igin gerekli belgeleri gosteren bagvuru ¢agrisi her yil yaymlanan Erasmus+
Uygulama El Kitab1 temel alinarak Erasmus+ Ofisi tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

Personel hareketliligi basvurularinin degerlendirilmesi ve secimi

MADDE 29- (1) Bagvurular, Segme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yil belirlenen kurallar
cercevesinde degerlendirilir ve sonuglar Erasmus+ Ofisi tarafindan ilan edilir.

(2) Segme ve Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan her bir Erasmus+ proje dénemi icin belirlenir.
Komisyon, se¢im 6l¢iitleri agisindan bagvurulari degerlendirir.

(3) Hareketliligin baslamasindan dnce personel,

a) Hareketlilik sliresince yapacagi etkinlikleri gosteren ogretim programi/is planini Erasmus+ Ofisine
teslim eder.

b) Personel gitmeden 6nce Ofisin belirttigi banka ve subeden acilmis olan avro hesap numarasi bilgisini,
Ogretim anlagmasi/egitim alma anlagsmasinin bir niishasini ve bagli bulunulan Dekanlik/Miidiirliikk/Daire Baskanligi
uygunluk onay yazisini1 Erasmus+ Ofisine teslim eder.

¢) Personel Hareketliliginden faydalanan personel, misafir oldugu yiiksekégretim kurumunda misafir
kaldig siireyi belirten bir katilim sertifikast getirmekle ytlikiimliidiir.

¢) Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel, bu hakkini ilgili proje
donemi igerisinde kullanmalidir. Miicbir sebepler disinda herhangi bir nedenle Erasmus+ hakkindan vazgecen
6gretim elemani bu durumu yazili olarak Erasmus+ Ofisine bildirir. Aksi takdirde, sebepsiz feragat sayilir ve sonraki
basvurularda bu durum degerlendirmeye olumsuz (eksi puan) olarak yansitilir. Kazanilan hak bir baska proje
donemine devredilemez.
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Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 30- (1) Erasmus+ Degisim Programui gergevesinde hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan
personel ile Universite arasinda yurt disina gitmeden dnce bir hibe sézlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme ile personelin
Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi Erasmus+ Ofisine teslim etmesi
gereken belgeleri tamamlamasini takiben ilgili proje dénemi igin belirlenen miktardaki bireysel hibesinin %70°1 ile
seyahat hibesinin %100’1 hareketlilik 6ncesi, kalan bireysel hibesinin %30’u ise hareketlilik sonras1 olmak tizere iki
taksitte odenir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliliginden
faydalanacak personele verilecek bireysel destek hibesi ve seyahat hibesi ilgili s6zlesme donemine ait yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitab1 hiikiimlerince belirlenecektir.

itirazlar

MADDE 31- (1) Erasmus+ programi kapsaminda gergeklestirilen personel bagvuru, degerlendirme ve
yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, ilanda belirtilen siire igerisinde yazili olarak Erasmus+ Ofisine yapilir.

(2) Suresi icinde yapilmayan itirazlar ile usuliine uygun olmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) itirazlar, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje y1li igin yayimlanan Uygulama El Kitabinda belirtilen ilke
ve esaslar ¢er¢evesinde Segme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

(4) Inceleme sonucunda alinan karar ilgililere yazili veya elektronik ortamda bildirilir.

(5) Itiraz siireci tamamlanmadan sonuglar kesinlesmis say1lmaz.

YEDINCi BOLUM
Risk analizi
Risk analizi

MADDE 32- (1) Erasmus+ Ofisi, her proje déneminde Universitenin Stratejik Planinda verilen gostergeler
dogrultusunda proje amaclarina ulasmay1 engelleyebilecek risk faktorlerini belirler ve bunlara karsi onlemler
gelistirdigi bir Risk Analizi yapar ve yayinlar.

(2) Erasmus+ Ofisinde gorevli personelin gorev tanimlari belirlenir, izne ayrilmasi veya raporlu olmasi
durumunda islemleri devam ettirmek {izere vekaletini tistlenecek yedek kisi bilgisi gorev taniminda ifade edilir.

(3) Erasmus+ katilimeilariyla stirekli iletisimde bulunabilmek icin telefon, e-posta, posta ve sosyal medya
gibi gesitli araglar kullanilir.

(4) Bolim Erasmus+ koordinatdrleri ile diizenli paylagim toplantilari yapulir.

(5) Katilimcilardan ve bolim koordinatdrlerinden dizenli olarak geri bildirim alinir.

SEKiZINCi BOLUM
Hibeler ve sézlesmeler
Hibe sozlesmesi

MADDE 33- (1) Her ttrlu Erasmus+ hareketlilik programina katilmaya hak kazanms kisiler i¢in Ulusal
Ajansin ilgili proje doneminde yaymlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore hibe sdzlesmesi yapilir. Erasmus+
Ofisi tarafindan hazirlanan hibe sdzlesmesi, hareketlilik 6ncesinde kurumun Yasal Temsilcisi ile katilimei tarafindan
imzalanir ve bu sekilde hibenin kabuliine dair biitiin sorumluluklar taraflarca kabul edilmis sayilir.
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(2) Hibeler, yurt disinda 6grenim/staj/personel hareketliligi masraflarinin tamamini karsilamaya y6nelik
olmayip degisimin neden olacagi harcamalar1 kismen desteklemeyi amaglar.

(3) Hareketlilik i¢in hibe tutari, her yil Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda
belirlenir.

(4) Tim katilimeilar, basvuru kosullarmi yerine getirmis olmak kosuluyla Erasmus+ degisim
programlarindan hibesiz olarak da (non-grant) faydalanabilir.

Hibe 6demesi

MADDE 34- (1) Ev sahibi kurum ve Firat Universitesi Erasmus+ Ofisinin gerekli gordiigii belgeleri sunan
ve hareketliligin gerceklesmesi icin tiim sartlarini yerine getirmis katilimcilara hibe 6demesi yapilir.

(2) Hibe 6demesinin nasil, hangi oranda ve hangi sartlarda yapilacagi Uygulama El Kitab1 hiikiimleri ve
Proje Yonetimi kararlari ile belirlenir.

Hibenin iade ahnmasina dair kosullar

MADDE 35- (1) Katilimcinin Uygulama El Kitabinda ve Proje Yonetimi kararlarinda belirtilen sartlari
yerine getirmemis olmasi durumunda hibenin tamami ya da bir kismi geri alimir. Hibenin iade alinma kosullar
Ogrencinin veya personelin hareketlilige katildig: ilgili proje donemi Uygulama El Kitab1 hiikiimlerine goére
belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ekonomik acidan imkénlar: kisith 6grencilere ilave hibe
Ekonomik acidan imkénlar: kisith 6@rencilere ilave hibe

MADDE 36- (1) Imkanlar1 kisitl olan katilimcilara, hak ettikleri hibeye ek olarak ilave Hibe Destegi
saglanacaktir. S6z konusu hibenin verilebilmesi i¢in, imkanlar1 kisitl katilime1, ekonomik ve sosyal agidan imkanlar
kisitl olan ve ilgili kisimda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan Erasmus+ Programi
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Icin Erasmus+ Uygulama El Kitabinda gecen hiikiimlere uyan birey olarak
tanimlanmustir.

ONUNCU BOLUM
Icerme destegi
Icerme destegi

MADDE 37- (1) Erasmus+ Programi, imkan1 kisitli katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir.
Imkani kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglhk
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Icerme destegine
gereksinim duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her akademik
y1l i¢in hazirlanan Erasmus+ Programi Yiiksekogretim Kurumlar1 i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitabinda gegen
hiikiimlere gore islem yapilir. Katilimei faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.
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HUkUm bulunmayan haller

ON BiRINCi BOLUM

Cesitli ve son huikiimler

MADDE 38- (1) Bu yo6nergede hiukim bulunmayan hallerde, Rektér, Kurum Erasmus+ Koordinatorl
tarafindan alian kararlar ile Firat Universitesi egitim-6gretim mevzuati ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilgili
proje yili i¢in yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda yer alan hiikiimler uygulanir.

Yurarluk

MADDE 39- (1) Bu Yonerge, Firat Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige

girer.

(2) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, 30.03.2015 tarih ve 2014-2015/10.8 sayil1 Senato karari ile
yiiriirliikte bulunan Firat Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+ Degisimi Y0onergesi

yururlikten kalkar.

Yurttme

MADDE 40- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Firat Universitesi Rektort ytrtir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi

Tarih

Say1

11.03.2026
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