
FIRAT ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ İŞLEM ŞEMASI 

 

İlan/ Duyuru 

 

 

Online Başvuru 

(turnaportal.gov.tr) 

yapılır. İstenen belgeler 

yüklenir. 

 

ERASMUS PERSONEL 

HAREKETLİLİĞİ SEÇİM SÜRESİ 
HAREKETLİLİĞE KATILACAK 

PERSONEL İÇİN BAŞVURU SÜRECİ 

DÖNÜŞ 

Başvurular alınır. 

İstenen şartlara göre 

asil ve yedek listesi 

hazırlanıp komisyona 

sunulur. 

Karşı kurumdan Kabul 

Yazısı alınır.  

Otomasyon sistemine 

yüklemelidir. 

Teaching/ Training 

Agreement dbs’ye 

yüklenir ve dib 

koordinatörü imzalar 

Personel, Teaching/ 

Training 

Agreement’ini  

Hazırlar ve imzalar. 

Her bir personel için 

dosya açılır 

Resmi 

Görevlendirme alınır 
-Akademik İzin 

Belgesi ( Kişi eğer 

akademik personel ise 

alınmalıdır.)  

-FYKK Kararı 

-Rektörlük Oluru 

Ebys üzerinden DİB’e 

gönderilir. 

Personel ile hibe 

sözleşmesi imzalanır. 

Otomasyon sisteme 

yüklenir. 

Ofise teslim edilir. 

 

Personel ilgili 

bankadan hesap 

açtırıp, otomasyona 

yüklemelidir. 

Bilgi Formu 

otomasyona yüklenir. 

Tüm belgeler teslim 

edikten sonra Ofis 

tarafından kontrol 

edilir. 

Personel, dönüş 

belgelerini  

(-Uçuş kartlarını, 

-Kabul yazısı 

orijinalini,  

-Teaching/ Training 

Agreement,  

-Sertifika ) 

Ofise teslim eder 

Strateji Daire 

Başkanlığının ilgili 

bankaya ödeme 

talimatını göndermesi 

ile hibeler personel 

hesabına aktarılır. 

 

BİTİŞ 

BİTİŞ 

Teaching/ Training 

Agreement’ini karşı 

kuruma online olarak 

gönderilir. Onaylanır 

ve imzalanır 

Strateji Daire 

Başkanlığının ilgili 

bankaya ödeme 

talimatını göndermesi 

ile ilk hibe miktarı 

personelin hesabına 

aktarılır. 

Personel tarafından 

Nihai Rapor 

doldurulması 

zorunludur. 

Pasaport ve vize 

işlemleri 

Personele Aittir 

Rektörlük oluruyla 

komisyon kurulur. 

 

Değerlendirme 

Komisyon tarafından 

yapılır. 

 

BİTİŞ 

Sonuçlar Web’den 

ilan edilir ve listeler 

tüm ilgili birimlere 

gönderilir. 

 

Web Sitesi Üzerinden  


